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COVID-19: PLANOS DE CONTINGENCIA — DIREITOS DOS TRABALHADORES

Face a necessidade absoluta de adopg¢ao de medidas com vista a reducao e prevencao
da disseminacao da Covid-19, dos planos de contingéncia implementados ou a
implementar pelas empresas e da eventual colocacao de trabalhadores em situacao de
isolamento profilatico, recomendamos o seguinte:

v Quaisquer ordens ou instrucdes das empresas no sentido dos trabalhadores nao
se apresentarem no local de trabalho, devem ser sempre precedidas de instrucdo
escrita com indicacao do periodo de auséncia e com garantia da manutencao dos
direitos e beneficios, equiparados a prestacao efetiva de trabalho;

v Teletrabalho: havendo a possibilidade do recurso ao regime de teletrabalho, por
proposta da empresa ou do trabalhador, & sempre exigivel a existéncia de um
contrato escrito, do qual devera constar, entre outras, a indicagcdo da actividade a
prestar, a retribuicao auferida e o periodo normal de trabalho.

Deve ainda ser previsto a quem reporta o trabalhador ou quem devera contactar no
ambito da prestacao de trabalho nesse regime. Finalmente, deve constar o elenco
de instrumentos de trabalho facultados pela empresa, com a indicacao do
responsavel pela instalacao dos mesmos e pelo pagamento das despesas de
consumo e utilizacao;

Note-se ainda que o trabalhador com filho com idade até 3 anos tem direito a
exercer a actividade em regime de teletrabalho, desde que seja compativel com a
actividade desempenhada e a empresa disponha dos recursos e meios para o efeito;

v Necessidade de isolamento profilatico: em caso de necessidade de isolamento
profilactico (quarentena) imposto por entidade competente para o efeito
(Autoridade de Salde) devera o trabalhador informar a sua entidade empregadora
de imediato, juntando o comprovativo emitido por essa entidade, aplicando-se as
auséncias o regime de faltas justificadas.

Neste caso, a retribuicdo devera ser mantida pela empresa, excepto nas situacdes
em que seja atribuido subsidio pago pela Seguran¢a Social. O trabalhador devera
solicitar a empresa a confirmacado escrita da entidade responsavel pelo pagamento
destas auséncias;

v Doenca: as faltas serao naturalmente justificadas, aplicando-se o regime
constante da Conven¢ao Coletiva de Trabalho aplicavel ou do Regime Ceral de
Seguranca Social para os trabalhadores abrangidos por este sistema. Em ambos os
regimes havera direito a atribuicdo do respectivo subsidio de doenca.
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No caso de doenca de filho menor de 12 anos de idade, o trabalhador tem direito a
faltar 30 dias por ano (seguidos ou interpolados).

No caso de doencga de filho maior de 12 ou mais anos de idade e que faca parte do
seu agregado familiar, o trabalhador tem direito a faltar 15 dias por ano (também
seguidos ou interpolados).

Em caso de hospitalizagdo, independentemente da idade do filho, o trabalhador
podera faltar durante todo o respectivo periodo.

Nestes casos o trabalhador tem direito a um subsidio de assisténcia a filho pago pela
seguranga social.

A USI continuara atenta a esta situacdo e actualizara a informagao disponivel, sempre
gue se justifique.

MANUEL RAMOS LOPES PAULO GONCALVES MARCOS
Presidente da Comissao Executiva Presidente do Conselho Directivo
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