USX

UNIAD DOS SINDICATOS:
INDEPENDENTES

Comunicado 16/2020
3 de novembro de 2020

COVID-19 ENQUADRAMENTO LABORAL
_ SITUAGAO DE CALAMIDADE
QUESTOES FREQUENTES [3 DE NOVEMBRO DE 2020]

1. TELETRABALHO
1.1 O teletrabalho é obrigat6rio?
Nos termos da Resolugao n.° 92-A/2020, de 2 de novembro, do Conselho de Ministros, o
teletrabalho é obrigatério nas seguintes situacdes:
aJ  Nos 121 concelhos referidos no anexo Il da Resolucao, que é aplicavel a partir das
00h00 do dia 4 de novembro (cfr. n.° 10 do art. 28.° da Resolugao). Assim, nesses
concelhos passa agora a ser obrigatorio trabalhar remotamente, independentemente
do vinculo laboral e sempre que as funcoes em causa o permitam.
b]  Nos termos do art. 4.°/n° 2 e 3, quando o trabalhador o requeira e as fungdes
possam ser exercidas nesse regime, nas sequintes situacoes:
i) O trabalhador, mediante certificacdo médica, se encontrar abrangido pelo
regime excecional de protecao de imunodeprimidos e doentes cronicos;
ii] O trabalhador tenha deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %,‘
iii) quando os espacos fisicos e a organizacdo do trabalho nao permitam o
cumprimento das orientacdes da DGS e da Autoridade para as Condicdes do
Trabalho;
iv) O trabalhador tenha filho ou outro dependente a cargo que seja menor de 12
anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga cronica, que,
de acordo com as orientagOes da autoridade de saude, seja considerado doente
de risco e gue se encontre impossibilitado de assistir as atividades letivas e
formativas presenciais em contexto de grupo ou turma. Neste caso, trata-se de
uma nova previsao, face a anterior Resolucao.
Nas demais situacdes e nos concelhos nao abrangidos por esta medida, o teletrabalho
nao é obrigatorio, podendo este regime ser acordado entre a empresa e o trabalhador.
Importa notar que, além das situacdes acima referidas, nos termos previstos no Caodigo
de Trabalho, quando o teletrabalho seja compativel com a atividade desempenhada e a
entidade patronal disponha de recursos e meios para o efeito, o trabalhador tem direito a
exercer funcdes nesse regime no caso de:
a)J Servitima de violéncia doméstica (arts. 166.°/n.°2 2 e art. 195.° do CT);
b] Ter filho com idade até 3 anos (art. 166.°/n.° 3 do CT).
No referido art. 4.° da Resolucao é previsto nas situacoes em que nao seja adotado o
regime de teletrabalho nos termos previstos no Codigo do Trabalho, dentro dos limites
maximos do periodo normal de trabalho e com respeito pelo direito ao descanso diario e
semanal previstos na lei ou em Convencao Coletiva, podem ser implementadas escalas
de rotatividade de trabalhadores entre o regime de teletrabalho e o trabalho prestado no
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local de trabalho habitual, didrias ou semanais, horarios diferenciados de entrada e saida,
horarios diferenciados de pausas e de refeicdes. Isto de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de outubro.

1.2 Tem de existir acordo entre as partes?

Nos casos em que o teletrabalho é obrigatoério, nao tem de existir acordo das partes. Nos
demais casos face ao regime do Codigo de Trabalho, o principio aplicavel é o acordo
entre o trabalhador e o empregador.

1.3 Deve existir algum documento escrito?

Nos casos em que seja obrigatorio, nao tem de existir documento escrito, embora seja
recomendavel. Nos demais caso, a lei, no caso o Codigo de Trabalho, determina que o
acordo para realizacao do teletrabalho tera de ser por escrito.

1.4 Qual a remuneragao no caso de teletrabalho?
O trabalho em regime de teletrabalho é pago a 100%, por parte da entidade
empregadora.

1.5 No caso de teletrabalho mantenho o subsidio de refeicao?

Sim. A prestacao laboral em regime de teletrabalho obriga as partes em matéria de
direitos e deveres, como se o trabalho fosse prestado em instalacoes da entidade
empregadora. € o trabalhador beneficia dos direitos laborais em condicoes de igualdade
com os demais trabalhadores da empresa em regime de trabalho presencial (art. 169.°,
n.°1, do CT).

O subsidio de refeicdo é pago como contrapartida do trabalho, s6 ndo é pago em caso de
falta, o que evidencia o vinculo da prestagcao com a execucao da mesma. Além disso,
continuam a aplicar-se as convencaées coletivas do setor bancario, as quais preveem que
a todos os trabalhadores é atribuido subsidio de refeicdao, por dia de trabalho
efetivamente prestado, o que é aplicavel ao regime de teletrabalho.

1.6 Sugeri a hip6tese de teletrabalho e a minha hierarquia recomendou-me que
apresentasse uma “baixa médica”. Sou obrigado a fazé-lo?

De modo algum. A baixa médica é apresentada em caso de doenca. Caso as funcoes
permitam o trabalho remoto pode propor por escrito o teletrabalho.

1.7 Estando em teletrabalho serei obrigado a comparecer em reunides ou a realizar
determinadas tarefas nas instalacées da empresa?

Sem prejuizo dos meios remotos disponiveis para realizar reunides, poderao existir
situacOes em que seja necessario que a reunido ocorra presencialmente.

De igual modo, por diversos motivos justificados, inclusivamente por razoes de
seguranca, poderdo existir tarefas que tenham de ser realizadas nas instalacdes da
empresa.

Nestas situacoes e ao abrigo do poder de direcao legalmente previsto, a empresa pode
comunicar uma instrucao para que o trabalhador se apresente, mesmo que se encontre
a exercer teletrabalho.

Nestes casos, recomendamos que o trabalhador obtenha uma instrucao escrita para se
apresentar, solicitando o fundamento para a mesma.
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2. LOCAIS DE TRABALHO

2.1 O trabalhador que contacte com o publico pode recusar-se a trabalhar se nado
tiver desinfetantes e mascaras?

€ obrigacao do empregador assegurar aos seus trabalhadores condicdes de seguranca e
de saude, de forma continuada e permanente, tendo em conta 0s principios gerais de
prevencao (art. 15.° do Regime Juridico da Promocdo da Seguranga e Satde no Trabalho
- RJPSST]. As prescricoes minimas de protecdo da seguranca e da salde dos
trabalhadores contra os riscos da exposicao a agentes biolégicos no contexto de trabalho
estao estabelecidas no Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de abril.

Os trabalhadores que efetuam atendimento ao puablico devem dispor de mascaras e
produtos de desinfecdo e devera ser asseqgurada a limpeza frequente de todas as
superficies de trabalho e contacto com os clientes.

O art. 9.° da Resolucao do Conselho de Ministros n° 92-A/2020, de 2 de outubro,
continua a determinar que os estabelecimentos de prestacdo de servicos devem procurar
assegurar a disponibilizacao de solucoes desinfetantes cutaneas, para os trabalhadores e
clientes, junto de todas as entradas e saidas dos estabelecimentos, assim como no seu
interior, em localizacdes adequadas para desinfecao de acordo com a organizacao de
cada espaco.

O artigo 13.°-B do Decreto n.° 20/2020, de 1 de maio, determina a obrigatoriedade do
uso de mascaras ou viseiras para 0 acesso e permanéncia nos estabelecimentos de
prestacao de servicos. Cabera as empresas a promog¢ao do cumprimento do disposto no
presente artigo.

Devem igualmente ser observadas as regras de seguranc¢a quanto aoc nimero de clientes
a atender, em cada momento, bem como as medidas de distanciamento minimo nesse
atendimento.

Nao estando reunidas estas condicoes, deve evitar-se a recusa de prestacao do trabalho.
No caso em aprego, o trabalhador deve reportar a situacdo a DRH [Departamento de
Recursos Humanos), requerendo a disponibilizacdo urgente de desinfetante ou outras
condicbes que considera essenciais serem observadas e que nao estdo a ser cumpridas.

3. PREVENCAO

3.1 Em que situacdes devera o trabalhador ficar em “confinamento obrigatério”?
Todos os doentes com Covid-19 e os infetados com SARS-CoV-2 ou os cidaddos
relativamente a quem a autoridade de salde ou outros profissionais de satde tenham
determinado a vigilancia ativa tém de se manter em confinamento obrigatario.

3.2 Em que situagbes devera o trabalhador ficar em isolamento profilatico ou
quarentena e qual o valor a que tem direito a auferir neste periodo?

Todos os trabalhadores que por indicacao da Autoridade de Saude verificam os critérios
de "Caso Suspeito” tém de permanecer em isolamento profilatico durante 14 dias. No
caso de ndo ser possivel a aplicacao do regime de teletrabalho, sera atribuido um
subsidio de doenca equivalente a 100% da retribuicdo de referéncia, durante o periodo
maximo de 14 dias.

Sendo possivel a aplicacao do regime de teletrabalho, o trabalhador recebera a
retribuicao mensal normal, ndo sendo atribuido, neste caso, o subsidio da Seguranca
Social.
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3.3 Foi decretado o isolamento de trabalhadores do meu departamento. Se ndo
comparecer ao trabalho, as faltas sdo justificadas?
As faltas sao justificadas, mas apenas se:
e existir um documento da Autoridade de Salde;
e se nao for possivel assegurar 0 recurso a mecanismos alternativos de prestacao de
trabalho, como o teletrabalho ou programas de formacao a distancia.

3.4 Estou em quarentena. Como devo proceder junto da entidade empregadora para
justificar as faltas?

Deve enviar a sua declaracao de isolamento profilatico a sua entidade empregadora, e
esta deve remeté-la a Seguranca Social no prazo maximo de 5 dias.

Esta declaracdo atesta a necessidade de isolamento e substitui o documento justificativo
da auséncia ao trabalho para efeitos de justificacdo de faltas e de atribuicao do subsidio
equivalente ao de doenca, durante o periodo maximo de 14 dias de isolamento
profilatico, bem como para eventual atribuicdo do subsidio por assisténcia a filho ou a
neto, sendo este o caso.

3.5 Padeco de doenga crénica ou estou incluido num grupo de risco. Sou obrigado a
voltar a trabalhar? O que devo fazer?
O art. 25.°-A do Decreto n.° 20/2020 prevé um regime excecional de protecao de
imunodeprimidos e doentes cronicos.
Estes trabalhadores podem justificar a falta ao trabalho mediante declaracdo médica,
desde gue nao possam desempenhar a sua atividade em regime de teletrabalho ou
através de outras formas de prestacao de atividade.
Neste caso, sem prejuizo do que esteja previsto no plano de contingéncia da empresa,
aplica-se o regime das faltas justificadas e, quando aplicavel, o regime de doenca
(Convencao Coletiva ou Seguranca Social, se aplicavel).
Deve assim contactar a DRH para:
a) Verificar a possibilidade de exercer as suas funcoes em teletrabalho ou através de
outras formas de prestacao de atividade;
b) Caso tal ndo seja possivel, pode apresentar declaragdo médica para justificacao
de faltas, a qual deve atestar a condigdo de saude do trabalhador que justifica a
sua especial protecao;
c] Nos casos em gue ndo seja possivel o teletrabalho e caso pretenda regressar ao
servico no local de trabalho deve comunicar, por escrito (pode ser por e-mail)
essa intencao a empresa e aguardar instrucdes.

4. TRABALHADOR CONTAGIADO

4.1 Fiz o teste de coronavirus e deu positivo. Como devo proceder para ter acesso ao
subsidio por doenca?

Deve solicitar um certificado de incapacidade temporaria para o trabalho (a "baixa
meédica”). Se a pessoa estiver doente com Covid-19, é internada num hospital de
referéncia ou permanecera em internamento domiciliario, caso assim seja decidido pela
Autoridade de Salde. O procedimento para a baixa seqgue assim o que é utilizado
habitualmente no internamento hospitalar.
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4.2 Qual é o valor da mensalidade de doenga?

Os trabalhadores que exercem atividade por conta de outrem, trabalhadores
independentes e os trabalhadores do servico doméstico, que se encontrem em situacao
de impedimento para o trabalho por motivo de doenca por Covid-19, tém direito ao
subsidio por doenca pago pela Seguranca Social correspondente a 100% da
remuneracao de referéncia liquida durante um periodo maximo de 28 dias, ao qual é
descontado o periodo de isolamento profilatico se tiver existido.

Apods o decurso dos 28 dias em que o subsidio & pago a 100% da remuneragdo de
referéncia liquida, o valor do subsidio de doenca é calculado com base nas percentagens
definidas no regime de protecao na doenca.

Este apoio esta equiparado a subsidio por doenca com internamento hospitalar, pelo que
ndo se aplica o periodo de espera, ou seja, sera paga a prestacao desde o primeiro dia.
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Para mais informacoes:

Paulo Gorjao

910 005 161
www.facebook.com/uniaodossindicatosindependentes/
www.usi.pt
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