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e) Todas as tendéncias, consoante a sua representatividade,
gozardo do mesmo tratamento, dos mesmos direitos e estdo
sujeitas as mesmas normas e regras previstas nos estatutos.

/) Os associados das tendéncias formalmente organizadas
e reconhecidas tém direito a utilizar as instalagdes do SFJ
para efetuar reunides, mediante comunicagdo prévia ao se-
cretariado com a antecedéncia minima de cinco dias, ou de
24 horas em caso de urgéncia.

Artigo 12.°
Suspensio de sécio e de direitos
1-(...)
2- (Eliminado.)
Artigo 26.°
Quorum

1- Para qualquer o6rgdo reunir, salvo a assembleia-geral, é
necessario que se encontrem presentes metade e mais um dos
seus membros.

2- A assembleia-geral considera-se reunida e em condi-
¢des de deliberar validamente, em primeira convocag@o,
quando estiverem presentes pelo menos metade e mais um
dos sécios do sindicato, ou em segunda convocaggo, meia
hora depois da hora marcada para o seu inicio, qualquer que
seja o numero de associados presentes.

3- O artigo anterior ndo se aplica a assembleia-geral eleito-
ral prevista na alinea a) do artigo 29.° dos estatutos.

Registado em 23 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 188 do livro
n.°2.

Uniéo dos Sindicatos Independentes - USI -
Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 10 de setembro de
2018, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 35, de 22 de setembro de 2017.

CAPITULOI
Denominacao, duracio, sede e Ambito
Artigo 1.°

Denominagio

A Unido dos Sindicatos Independentes, adiante designa-
da por USI, € uma confederagio sindical que se rege pelos
presentes estatutos, pelos regulamentos internos aprovados
pelos orgdos estatutariamente competentes e, supletivamen-
te, pela legislacdo aplicavel em vigor, constituindo-se por
tempo indeterminado, e visando a integragdo da mesma no
Conselho Econdémico e Social.
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Artigo 2.°

Sede

1- A USI tem a sua sede em Lisboa e abrange todo o ter-
ritério do Continente e Regides Auténomas dos Agores e da
Madeira, cabendo ao conselho diretivo fixar a localizagdo
geografica exacta da sede, nomeadamente no ambito fiscal,
bem como em quaisquer outros organismos, sejam eles esta-
tais ou particulares.

2- A USI tera, sempre que se justifique, delegacdes regio-
nais em todos os distritos e Regides Autonomas, que se re-
gem pelos presentes estatutos e pelos regulamentos proprios,
aprovados pelos 6rgdos estatutariamente competentes.

3- A USI, tem a génese no FSI - Férum dos Sindicatos
Independentes, sucedendo-lhe nos seus direitos e obrigagdes.

Artigo 3.°

Ambito
1- A USI representa todos os sindicatos, federagdes, uni-
des filiadas, independentemente dos diversos sectores, acti-
vidades e fungdes em que cada um dos seus filiados actue.
2- A USI exerce a sua ac¢do em todo o territorio nacional.

Artigo 4.°

Simbolo e bandeira

O simbolo e a bandeira da USI serdo aprovados pela as-
sembleia geral.

CAPITULO I

Principios fundamentais, fins e objectivos e
competéncia

Artigo 5.°

Principios fundamentais

1- A USI ¢ uma confederacdo sindical, auténoma, indepen-
dente do Estado, do patronato e de associagdes de qualquer
natureza, designadamente de caracter politico e religioso, e
orienta a sua ac¢do pelos principios do sindicalismo demo-
cratico, livre e independente.

2- A USI defende a solidariedade entre todas as organiza-
¢des sindicais nela filiadas, no respeito pelas caracteristicas
proprias de cada um dos seus associados.

3- A USI defende a supressdo de todas as injusticas so-
ciais e economicas, através da criacdo de condi¢des para a
construcdo de uma sociedade democratica, no quadro de um
Estado de direito.

4- A USI baseia o seu funcionamento em elei¢des periodi-
cas, por escrutinio directo e secreto, dos seus 6rgdos sociais
estatutariamente definidos e na participacdo plena e activa
dos seus filiados.

Artigo 6.°

Fins e objectivos

1- Constituem fins e objectivos da USI:
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a) Representar, defender e promover, por todos os meios
ao seu alcance, os legitimos interesses morais e materiais de
todas as organizacdes sindicais filiadas;

b) Defender a estabilidade de emprego;

¢) Intervir e participar na fixacdo das condi¢des de traba-
lho;

d) Promover e organizar ac¢des que conduzam a satisfagdo
das reivindicagdes, democraticamente expressas, de todas as
organizagdes sindicais nela filiadas;

e) Intervir, defender e participar nas questdes relacionadas
com a higiene, seguranga e saude nos locais de trabalho;

/) Intervir e participar na elaboragao das leis do trabalho
e nos organismos de gestfo participada pelos trabalhadores,
nos termos estabelecidos pela legislagdo em vigor;

g) Lutar pela dignificag@o do trabalhador, enquanto ser hu-
mano;

h) Lutar pela dignificacdo das fung¢des exercidas pelo tra-
balhador;

i) Fomentar e participar nas iniciativas com vista a valori-
zagdo social, cultural e profissional de todos os trabalhadores
socios das organizagdes sindicais nela filiadas;

j) Promover a andlise critica e a livre discussdo dos
problemas laborais, sociais e sindicais;

k) Exercer as demais atribui¢des que resultem dos presen-
tes estatutos ou de outros preceitos legais aplicaveis.

2- A presente confederagdo sindical terd, ainda, como ob-
jectivos:

a) Desenvolver relagdes, associar-se, filiar-se ou participar
em outras organizagdes sindicais, nacionais ou internacio-
nais, com vista ao fortalecimento do sindicalismo democra-
tico, livre e independente;

b) Contribuir para o estreitamento das ligagdes com as-
sociagdes sindicais ou de outra natureza, a nivel nacional e
internacional, quando estas defendam o sindicalismo demo-
cratico, livre e independente.

3- A USI poderé ainda estabelecer relagdes e participar em
actividades desenvolvidas por organismos de natureza pro-
fissional que associem membros das profissdes representa-
das pelas organizagdes sindicais filiadas, bem como por or-
ganismos de natureza cultural, cientifica, técnica, ou outros,
cujos objectivos concorram para a formagdo, valorizagdo e
defesa dos trabalhadores em geral.

Artigo 7.°

Competéncias

Para a prossecugdo dos seus fins compete & USI, entre
outras fung¢des:

a) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho
e outros tipos de acordos de interesse para as organizagdes
sindicais nela filiadas;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quer
por iniciativa propria quer a solicitagdo de outras organiza-
¢des, nomeadamente organismos ou entidades oficiais;

¢) Fiscalizar e exigir a aplicagao das leis do trabalho e dos
acordos estabelecidos;

d) Participar na elaboragdo da legislacao do trabalho;

e) Participar na elaboragdo da legislacdo respeitante as
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condigdes de higiene, seguranca e satide nos locais de tra-
balho;

f) Participar na gestdo de instituicdes de caracter social
proprias, bem como criar, gerir ¢ administrar por si, ou em
colaboragio com outras entidades, institui¢des de Segurancga
Social,

g) Celebrar com empresas vocacionadas para o efeito, no-
meadamente companhias de seguros, contractos que visem a
protecgdo dos sdcios das organizacgdes sindicais nela filiadas;

h) Declarar a greve, nos tempos da legislacdo aplicavel, e
por-lhe termo;

i) Participar nas organizagdes sindicais nacionais ou in-
ternacionais em que esteja filiada e executar as suas delibe-
ragoes;

j) Instituir delegacdes ou outras formas de organizacdo
descentralizada, de harmonia com as necessidades de funcio-
namento da presente confederaggo sindical, de acordo com
0s principios estatutarios;

k) Participar na gestdo das organizagdes que visem defen-
der e satisfazer os interesses dos sindicatos nela filiados e
dos respectivos trabalhadores;

/) Exigir o cumprimento das convengoes colectivas de tra-
balho e demais regulamentagdo colectiva;

m) Exigir o cumprimento da legislagdo respeitante as con-
di¢des de higiene, saude e seguranga nos locais de trabalho;

n) Prestar servicos de ordem econdmica, social, cultural ou
recreativa aos socios das organizacdes sindicais nela filia-
das e fomentar o desenvolvimento e organizagdo de obras
sociais;

o) Promover ou apoiar cooperativas de produgéo, distri-
buicdo, consumo, construgio e habitagdo para beneficio dos
trabalhadores das organizac¢des sindicais nela filiadas;

p) Cobrar as quotizagdes das organizagdes sindicais nela
filiadas e demais receitas, promovendo a sua boa gestdo.

CAPITULO III
Filiados, direitos e deveres e quotizacdes

Artigo 8.°

Filiados

1- Podem filiar-se na USI todas as organizag¢des sindicais
independentes, livres e democréticas.

2- O pedido de filiag&o serd apresentado a comissdo execu-
tiva, que dele decidira, no prazo maximo de 30 dias.

3- O pedido de filiagdo implica a aceitagdo expressa dos
presentes estatutos e demais regulamentos internos da pre-
sente confederagdo sindical.

4- O pedido de filiagdo devera sempre ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Estatutos e lista dos corpos gerentes publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego;

b) Copia da acta onde conste a deliberagdo do respectivo
orgdo competente que aprove o pedido de filiagdo na USI;

¢) Declaragao escrita de aceitagdo dos estatutos da USI.

5- O conselho diretivo podera recusar a filiagdo de um can-
didato, devendo, no entanto, notifica-lo da sua deliberagdo
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no prazo maximo de 30 dias apos a tomada da mesma.

6- Da deliberagdo do conselho diretivo sobre a recusa de
filiagdo de um candidato cabe recurso para a assembleia ge-
ral, no prazo de 10 dias, devendo o mesmo ser acompanhado
das respectivas alegacdes escritas.

7- Todos os sindicatos filiados no Férum dos Sindicatos
Independentes (FSI) poderdo filiar-se na USI, ficando dis-
pensados de formalizar o seu pedido de filiagdo nos termos
do previsto no niimero 3 do presente artigo.

8- E permitido as organizagdes sindicais solicitar ao con-
selho diretivo a admissdo com o estatuto de observador, que
terd a duragdo maxima de seis meses, finda as quais a orga-
nizagdo se desvinculara da USI ou passara, mediante pedido
expresso nesse sentido a filiada, caso haja deliberagdo de
aprovacdo dessa filiagdo pelo conselho diretivo.

9- O estatuto de observador permitird 4 organizagfo sin-
dical com esse estatuto a dispensa do pagamento de quotas
pelo periodo de seis meses, bem como a assistir as reunides
do conselho diretivo, sem direito de voto.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de filiado e readmissio

1- Perde a qualidade de filiado da USI a organizagédo sin-
dical que:

a) Deixe de exercer voluntariamente a sua actividade no
ambito da presente confederacdo sindical;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demiss&o;

¢) Deixe de pagar as suas quotas durante um periodo supe-
rior a seis meses ¢ se depois de avisado as ndo pagar no prazo
de dois meses contado a partir da recepcao do competente
aviso;

d) For punido com a pena de expulsdo da USI.

2- A perda da qualidade de filiado n&o confere aquele qual-
quer direito a qualquer ressarcimento ou indemnizagdo pela
USI, com fundamento em tal motivo.

3- As organizagdes sindicais que tenham perdido a qua-
lidade de filiadas poderdo ser readmitidas como tal nas cir-
cunstancias determinadas para a filiagdo:

a) Em caso de expulsdo, s6 a assembleia geral, ouvido o
parecer ndo vinculativo do conselho de disciplina, pode de-
cidir da readmissfo mas esta ndo podera ter lugar antes de
decorrido um ano sobre a data da decisdo definitiva que a
tenha aplicado;

b) Em caso de ser aceite a readmissgo, esta sera considera-
da, para todos os efeitos, como uma nova admissao;

¢) Exceptuam-se do disposto na alinea anterior os sindica-
tos que tenham perdido a qualidade de sdcio pelos motivos a
que se refere a alinea ¢) do numero 1 do presente artigo e que
paguem todas as quotas em divida.

Artigo 10.°

Direitos dos filiados

Constituem direitos dos filiados da USI:

a) Participar em toda a actividade da USI;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais da presente
confederacdo, nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;
¢) Beneficiar de todas as condi¢Bes de trabalho e outros
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direitos sociais, obtidos pela intervengdo sindical da presente
confederagdo;

d) Beneficiar de todos os servigos directa ou indirectamen-
te prestados pela presente confederagao;

e) Beneficiar dos fundos de solidariedade ou de outros, de
qualquer natureza, nos termos dos respectivos regulamentos;

f) Exigir dos orgados sociais esclarecimentos sobre a acti-
vidade desenvolvida pela presente confederagdo nos termos
dos presentes estatutos;

g) Recorrer para a assembleia geral das decisdes do con-
selho diretivo, quando estas contrariem a lei, os estatutos ou
regulamentos internos;

h) Examinar, na sede da USI, todos os documentos de con-
tabilidade, assim como as actas dos 6rgéos sociais, nas con-
digdes que para o efeito forem estabelecidas pelo conselho
diretivo, mediante regulamento interno por este elaborado;

i) Requerer nos termos estatutarios a sua demissdo da
presente confederag@o, mediante comunicagdo por escrito
dirigida a assembleia geral, sem prejuizo do pagamento das
quotizacSes ou outras quantias em divida;

j) Exercer o direito de critica ¢ de tendéncia, com obser-
vancia das normas estatutdrias e das regras da democracia,
e sem quebra da forga de coesdo sindical e sem que tal im-
plique uma clara e manifesta obstrugdo das competéncias de
quaisquer dos orgéos sociais da presente confederacéo sindi-
cal, democraticamente eleitos;

k) Beneficiar do apoio sindical juridico e judiciario em
tudo quanto se relacione com a actividade sindical e pro-
fissional de todos os trabalhadores sdcios das organizacdes
sindicais filiadas na presente confederacgéo;

/) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pela
USI nos dominios sindical, profissional, social, cultural, for-
mativo e informativo. Utilizar as instalagdes da USI, dentro
do horério de funcionamento da mesma, e desde que néo seja
prejudicada a actividade normal dos seus servicos, devendo
tal pedido de autorizag@o ser dirigido por escrito ao conselho
diretivo da presente confederacao.

Artigo 11.°

Direito de tendéncia

1- Uma tendéncia sindical é constituida mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da mesa, subscrito, no minimo,
por um tergo dos sindicatos filiados na USI, devidamente
identificados com o nome e qualidade de quem a representa.

2- Do requerimento devem constar a denominagéo da ten-
déncia, o logdtipo, os principios fundamentais e o programa
de acgdo.

3- A todo o momento ¢ possivel verificarem-se novas ade-
sdes ou desvinculagdes de cada tendéncia, mediante carta
dirigida, pelo prdprio, ao presidente da mesa.

4- As tendéncias sindicais devem exercer a sua ac¢io, com
observéncia das regras democraticas, da USI e ndo praticar
quaisquer ac¢des que possam colocar em causa ou dividir o
Movimento Sindical Independente.

5- O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se da se-
guinte forma:

a) possibilidade de usar um lema e logotipo proprios, ndo
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confundiveis com os da USI.

b) estabelecer livremente a sua organizagdo interna.

¢) difundir as suas posicdes, utilizando os meios de que
dispde a USI, ou seja publicar dois comunicados por cada
ano civil, no sitio da internet da USI, com a extensdo maxima
de trinta linhas.

Artigo 12.°

Deveres dos filiados

Sédo deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos ¢ demais disposi¢des regulamen-
tares;

b) Participar activamente na acgdo desenvolvida pela pre-
sente confederagdo ¢ manter-se dela informado;

¢) Observar e fazer observar todas as deliberagdes dos 6r-
gaos estatutariamente competentes;

d) Desempenhar com zelo e dignidade os lugares para que
forem eleitos ou nomeados, quando os aceitem;

e) Pagar voluntaria e pontualmente as quotizacdes e outros
encargos validamente assumidos;

Jf) Agir solidariamente na defesa dos interesses comuns e
cooperar no estreitamento das relagdes mutuas;

g) Promover todas as acg¢des tendentes ao fortalecimento
da USI;

h) Manter os 6rgdos sociais da presente confederagio per-
manentemente informados da ac¢do desenvolvida;

i) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, ao conselho
diretivo a mudanga da sede social da respectiva organizacao
sindical e quaisquer alteragdes estatutarias e dos 6rgdos so-
ciais;

j) Caso existam alteragdes nos 6rgdos socias dos sindica-
tos filiados, em que os respectivos titulares ocupem cargos
nos orgdos sociais da USI, os filiados comunicardo por es-
crito tal facto no prazo de quinze dias ao presidente da mesa
da assembleia geral para que se proceda a recomposi¢io dos
orgdos sociais no mandato em curso.

Artigo 13.°

Valor e cobranc¢a das quotas

1- A quotizagdo, seu montante e periodicidade serfo defi-
nidos pela assembleia geral da presente confederacao.

2- Incumbe ao conselho diretivo, bem como a tesouraria
dos respectivos sindicatos filiados, a cobranca das quotas dos
filiados, podendo, no entanto, acordar com outras entidades
forma diferente de o fazer.

CAPITULO IV
Orgios sociais, constitui¢iio e competéncias

Artigo 14.°

Orgios sociais
1- Sao orgdos sociais da USI:
a) A assembleia geral;
b) O conselho diretivo;
¢) O conselho fiscal;
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d) O conselho de disciplina.

2- As eleigdes para os orgaos sociais da USI serdo sempre
por voto secreto.

3- O mandato dos érgdos sociais tem a duragdo de quatro
anos.

SECCAO1
Da assembleia geral

Artigo 15.°

Composicao

1- A assembleia geral ¢é constituida por todas as
organizagdes sindicais filiadas, representadas pelos seus
elementos devidamente credenciados.

2- Cada associagdo sindical filiada até 1000 associados,
tem direito a eleger um membro representante para a assem-
bleia geral. De 1001 a 2000 associados - 2 representantes; de
2001 a 3000 - 3 representantes; de 3001 a 4000 - 4 represen-
tantes e assim sucessivamente.

3- A assembleia geral ¢€ representada pela mesa da assem-
bleia geral, eleita em lista conjunta com todos os 6rgaos so-
ciais.

4- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presi-
dente, um vice-presidente, um secretdrio e um suplente.

Artigo 16.°

Competéncias

A assembleia geral compete:

a) Aprovar anualmente o relatorio e contas do exercicio
findo, bem como o orcamento para o ano seguinte;

b) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos e fixagdo das
quotas;

¢) Apreciar e decidir sobre os recursos interpostos das de-
cisdes do conselho diretivo;

d) Deliberar sobre a fuséo e dissolugédo da USI, bem como
sobre a sua filiacdo em outras organizagdes sindicais nacio-
nais e internacionais;

e) Eleger e destituir o conselho diretivo, a mesa da assem-
bleia geral, o conselho fiscal e o conselho de disciplina;

f) Dirimir conflitos entre os filiados e assegurar as condi-
¢oes para coordenacdo das respectivas actividades com vista
a plena realizagfio das atribui¢des da USI;

g) Mandatar o conselho diretivo para a celebrag@o de con-
vengdes colectivas de trabalho;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
submetidas pelos outros 6rgéos da USI;

i) Declarar ou suspender a greve;

) Decidir sobre a criagdo de delegacdes regionais e outras
formas de organizagdo descentralizada.

Artigo 17.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral, embora possa reunir logo que esteja
presente um ter¢o dos seus membros, s6 podera deliberar va-
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lidamente quando estiverem presentes, pelo menos, metade
e mais um dos seus membros.

2- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas, salvo
disposicdo expressa em contrario, por maioria simples dos
votos presentes, cabendo a cada organizag&o sindical filiada
um voto por cada representante a que tenha direito nos ter-
mos dos estatutos.

3- As deliberagdes respeitantes a alteragdo dos estatutos,
destitui¢do do conjunto ou parte dos 6rgdos sociais e filiagdo
da USI em organismos sindicais serdo tomadas por maioria
qualificada de trés quartos da totalidade dos votos dos filia-
dos presentes.

4- As deliberagdes referidas no numero anterior s6 pode-
rdo ser tomadas em reunido convocada com a antecedéncia
minima de 15 dias, mediante comunicagéo escrita aos filia-
dos, com mencdo da hora, data, local ¢ ordem de trabalhos.

5- A destituicdo dos titulares dos orgdos sociais, no todo
ou em parte, tem de ser proposta por um terco dos filiados.

6- Deliberada a destituicdo por dois tergos dos filiados, a
assembleia geral designara imediatamente uma comissdo di-
rectiva, & qual competira despachar os assuntos correntes e
promover novas elei¢des no prazo fixado na deliberagéo, que
ndo podera exceder 60 dias.

7- As deliberagdes relativas a elei¢do e destitui¢do de or-
gaos sociais serdo sempre por voto secreto.

8- Para efeitos de declaragdo de greve, a assembleia geral
reunira expressamente por convocacdo do conselho diretivo.

9- As deliberacdes respeitantes a declaragdo e suspenséo
de greves gerais serdo tomadas por maioria qualificada de
trés quartos.

10- As deliberagdes respeitantes a declaracdo e suspensio
de greves sectoriais sdo da responsabilidade das organiza-
¢oOes sindicais de cada sector ou empresa.

Artigo 18.°

Convocaciio da assembleia geral

1- As reunides da assembleia geral tém lugar mediante
convocatoria escrita, da respectiva mesa, expedida com a
antecedéncia minima de 15 dias para cada sindicato filiado.

2- A assembleia geral podera debater e deliberar sobre os
assuntos que ndo constem da ordem de trabalhos expressa
na convocatoria desde que tal seja aceite pela totalidade das
organizagdes sindicais presentes.

3- A assembleia geral reunira ordinariamente uma vez por
semestre.

4- A assembleia geral reune-se extraordinariamente:

a) Por decisdo da mesa da assembleia geral;

b) A solicitacdo do conselho diretivo;

¢) A solicitagdo dos sindicatos filiados que representem,
no seu conjunto, pelo menos 10 % dos filiados na USI.

5- As reunides da assembleia geral previstas nas alineas b)
e ¢) do numero 4 deste artigo realizar-se-80 no prazo maximo
de 30 dias a partir da data da entrega do respectivo pedido a
mesa da assembleia geral.
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Artigo 19.°

Assembleia geral eleitoral

1- O processo eleitoral sera objecto de regulamento pro-
prio, a aprovar pela assembleia geral, devendo observar-se
as regras constantes do presente artigo.

2- Para além do supra-exposto, aquando da existéncia de
um processo eleitoral, devera constituir-se uma comisséo
eleitoral com o intuito de fiscalizar todo o processo eleito-
ral, devendo ser composta pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral e por representantes de cada uma das listas
concorrentes.

3- Serao asseguradas iguais oportunidades a todas as listas
concorrentes pela mesa eleitoral, que sera acrescida de um
representante de cada uma das listas concorrentes.

4- Das listas constardo os sindicatos candidatos aos 6rgios
sociais e a mesa da assembleia geral.

5- Os candidatos apresentardao o seu programa de acc¢do
juntamente com as listas, devendo aqueles e estas ser objec-
to de ampla divulgacdo, nomeadamente pela sua exposi¢do
em lugar bem visivel, na sede da associagdo, durante o prazo
minimo de oito dias.

6- Qualquer lista concorrente ou organizagdo sindical po-
dera impugnar os resultados das eleigdes, até oito dias uteis,
apos a publicacdo dos mesmos.

7- A impugnagdo, devidamente fundamentada, far-se-a por
carta registada com aviso de recepgdo, dirigida & mesa da
assembleia eleitoral.

8- Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recur-
S0, Nos termos gerais, para o tribunal competente.

Artigo 20.°

Competéncias da mesa da assembleia geral

1- A mesa é constituida por um presidente, um vice-presi-
dente, um secretario e um vogal suplente.

2- Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Presidir a assembleia geral;

¢) Elaborar as actas das assembleias;

d) Despachar o expediente da assembleia geral,;

e) Dirigir o processo eleitoral, constituindo-se, para o efei-
to, como mesa eleitoral;

f) A designagdo da data para a realizagdo de congressos
que lhe sejam peticionados pela comissdo executiva.

3- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral as-
sinar as convocatorias das reunides a que a mesa presida e
dar posse aos 6rgdos da USI, bem como alteragdo a composi-
¢do dos orgdos sociais de cada sindicato no prazo de 15 dias
apos conhecimento dos mesmos.

4- O presidente da mesa pode ser substituido, nas suas fal-
tas ou impedimentos, pelo vice-presidente ou pelo secretario.

SECCAOII

Da comissao executiva
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Artigo 21.°

Constituicio

1- O conselho diretivo € constituido por um presidente, um
vice-presidente, um tesoureiro e dois vogais.

2- Na primeira reunido de cada mandato do conselho di-
retivo serd definida a distribui¢do dos cargos indicados no
nimero anterior ¢ o regulamento interno do seu funciona-
mento.

3- O conselho diretivo aprovara o seu regulamento interno
de funcionamento.

Artigo 22.°

Competéncias

1- Compete ao conselho diretivo:

a) Dirigir e gerir a USI, respeitando as deliberacdes da as-
sembleia geral e as estratégias definidas pelo conselho coor-
denador;

b) Elaborar e apresentar a assembleia geral, acompanhado
de parecer do conselho fiscal, até ao final de marco de cada
ano, o relatorio de contas referente ao tltimo exercicio e, até
31 de dezembro de cada ano, o orgamento ordinario para o
ano seguinte;

¢) Representar a USI, em juizo e fora dele;

d) Outorgar instrumentos de regulamentacdo colectiva e
representar a USI na concertagdo social;

e) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

/) Propor a aprovaggo da assembleia geral o relatério de
actividades, o programa de acg¢fio e a defini¢do das grandes
linhas de orientacdo politico-sindicais;

g) Elaborar o regulamento do seu funcionamento interno e
designar comissoes ou grupos de trabalho encarregados de o
apoiar na execucdo de ac¢des especificas;

h) Decidir da admissdo e exclusdo de socios;

i) Propor ao conselho de disciplina a instauragdo de pro-
cessos da competéncia deste;

j) Delegar no presidente os poderes que o entenda;

n) A solicitacdo a mesa da assembleia geral da marcagio
de congresso de natureza tematica com presenga dos associa-
dos dos sindicatos filiados.

2- O conselho diretivo retine ordinariamente, com a maio-
ria dos seus membros, pelo menos, seis vezes por ano.

3- As decisoes do conselho diretivo sdo tomadas e delibe-
radas por maioria simples de votos dos seus membros efec-
tivos presentes.

4- De cada reunifo do conselho diretivo se lavrara acta,
langada em livro proprio.

5- Ficam isentos de responsabilidade os elementos que, na
reunifio seguinte e apos leitura da acta da reunido anterior,
se manifestem em oposi¢do a deliberagdo tomada ou ainda
aqueles que expressamente hajam votado contra.

6- Compete ao conselho diretivo fixar a localizagdo geo-
gréfica exacta da sede, nomeadamente no dmbito fiscal, bem
como em quaisquer outros organismos, sejam eles estatais
ou particulares.

7- Junto ao conselho diretivo funcionard um conselho co-
ordenador que definir as grandes linhas estratégicas da con-
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federagdo sindical, cuja composigdo integrara os presidentes
das associagdes sindicais filiadas na USI, sendo presidida
pelo presidente do filiado com maior niimero de associados.

Artigo 23.°

Competéncias do presidente do conselho diretivo:

1- Compete ao presidente da comissao executiva:

a) Presidir ao conselho diretivo.

b) Representar a USI nas suas relagdes externas perante
qualquer pessoa ou entidade juridica, publica ou privada.

¢) Autorizar e supervisionar a execugdo das decisdes adop-
tadas pela assembleia-geral e pelo conselho diretivo.

d) Autorizar e supervisionar o trabalho da comissdo exe-
cutiva.

e) A USI fica obrigada a qualquer situacdo pela assinatura
de dois membros do conselho diretivo.

2- No cumprimento das suas func¢des, o presidente pode
outorgar e assinar todo o tipo de documentos e contractos,
publicos ou privados, exercendo todo os direitos inerentes
a USL

3- O presidente podera delegar fun¢des na comissdo exe-
cutiva.

SECCAO III
Do conselho fiscal

Artigo 24.°

Constituiciio e competéncias

1- O conselho fiscal € constituido por um presidente, um
vice-presidente, secretario e um vogal suplente.

2- O conselho fiscal s6 pode reunir e deliberar com a maio-
ria dos seus membros efectivos presentes.

3- Compete ao conselho fiscal:

a) Apreciar e dar parecer sobre o relatorio e contas de cada
exercicio;

b) Acompanhar a situagdo financeira da USI, designada-
mente pela apreciacdo de um balancete trimestral;

¢) Propor medidas, por maioria simples, necessdrias a
constitui¢do do patriménio financeiro da USI, submetendo-
-as a apreciagdo do conselho diretivo e & deliberacdo da as-
sembleia geral.

SECCAO 1V
Do conselho de disciplina

Artigo 25.°

Constituiciio e competéncias

1- O conselho de disciplina é constituido por um presidente,
um vice-presidente, um secretario e um vogal suplente.

2- Compete ao conselho de disciplina, por maioria sim-
ples, instruir os processos disciplinares e propor as sang¢des
a aplicar.
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CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 26.°

Competéncia disciplinar

1- A aplicac@o das medidas disciplinares tera lugar sempre
que se verifiquem quaisquer infrac¢des as regras estabele-
cidas nos presentes estatutos e nos regulamentos internos,
bem como as deliberagdes proferidas pelos érgéos sociais
competentes.

2- A competéncia para a aplicagdo de medidas disciplina-
res pertence a comissdo executiva, sob proposta do conselho
de disciplina.

Artigo 27.°

Das penas

1- Poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensao até seis meses;

¢) Expulsdo.

2- As penas serdo proporcionais a gravidade da infracggo e
ao grau da culpa, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena
pela mesma infraccao.

3-E nula e ineficaz a aplicagdo de qualquer penalidade
sem instauracdo de processo disciplinar escrito. A instaura-
¢do do processo devidamente articulado compete ao conse-
lho de disciplina.

4- O arguido tem sempre direito a apresentar a sua defesa
por escrito.

5- Da decisdo disciplinar cabe recurso para a assembleia
geral, nos termos que estiverem estabelecidos em regula-
mento disciplinar.

6- O recurso tem efeito suspensivo.

7- As faltas susceptiveis de sangdo disciplinar prescrevem
seis meses apds o seu conhecimento, com excepgdo para a
prevista na alinea ¢) do niimero 1 do presente artigo.

CAPITULO VI
Da comissido executiva

Artigo 28.°

Comissao executiva

1- A comissdo executiva ¢ nomeada pelo conselho dire-
tivo, tendo as fungdes e atribui¢des que forem por aquele
expressamente delegadas, podendo abranger todas as maté-
rias incluindo além da representatividade politica e sindical,
questdes de natureza financeira e administrativa que se pren-
dem com a vida corrente da instituigao.

2- A comissdo executiva tera de trés a cinco membros, sen-
do um deles o presidente.

3- A comissdo executiva s6 pode reunir ¢ deliberar desde
que estejam presentes a maioria dos seus membros, nos ter-
mos previstos no seu regulamento interno.
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4- Compete ao presidente da comissao executiva dirigir as
reunides desta.

5- Compete ao presidente da comissdo executiva, a ad-
ministrac@o, gestdo e execugfo dos acordos e programas de
accao adoptados pela assembleia geral e pelo conselho di-
retivo.

6- O presidente da comissao executiva participa em as-
sembleias gerais, congressos e no conselho diretivo, na sua
qualidade, podendo pronunciar-se, mas sem direito de voto.

7- A comissdo diretiva e o seu presidente poderdo delegar
na comissdo executiva o que consideram oportuno para a
prossecuco dos objectivos e das finalidades da USI.

CAPITULO VII
Administrac¢ao financeira, orcamento e contas

Artigo 29.°

Receitas e despesas

1- As receitas e despesas constardo de or¢gamento anual or-
dinério, que podera eventualmente ser complementado por
orgamentos extraordinarios.

2- Cada exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 30.°

Receitas

1- Constituem receitas da USI:

a) O produto das joias e quotas;

b) As doagdes e legados;

¢) Aplicagdes financeiras;

d) Verbas comunitarias;

e) Subvencdes dos organismos publicos;

f) Quaisquer outras que lhe possam ser atribuidas ou ve-
nham a ser criadas.

2- As receitas serfio depositadas em instituigdes bancarias.

Artigo 31.°

Despesas

1- As despesas da USI séo as que resultam do cumprimen-
to das suas atribui¢des.

2- A movimentagao de contas s6 pode ser feita mediante a
assinatura de dois membros do conselho diretivo, sendo uma
delas obrigatoriamente a do tesoureiro, ou a do tesoureiro e
um membro da comiss@o executiva ou procurador, se houver
delegacdo expressa nesse sentido.

3- Obrigam a USI as assinaturas de dois membros da co-
missdo diretiva, sendo a do tesoureiro e do presidente ou, na
falta um impedimento deste Gltimo a do vice-presidente do
conselho diretivo.

Artigo 32.°

Aplicagdes de saldos
As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplica-
¢oes:
a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
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da actividade da presente confederagdo sindical;
b) Constituicdo de um fundo de reserva, que sera represen-
tado, pelo menos, por 10 % do saldo de exercicio.

Artigo 33.°

Autorizacio

O conselho diretivo ndo carece de autorizagéo de qual-
quer outro 6rgdo social da presente confederacdo para adqui-
rir bens moveis ou imoveis cuja utilizagdo seja estritamente
indispensavel ao funcionamento da mesma.

Artigo 34.°

Impenhorabilidade

Sdo impenhoraveis os bens méveis e imoveis cuja utili-
zagdo seja estritamente indispensavel ao funcionamento da
presente confederacdo sindical.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 35.°

Dissolucio

1- A convocatoria da assembleia geral que tenha por fim
deliberar sobre a dissoluc@o da USI tera de ser publicada em
dois jornais de circulagdo nacional, com a antecedéncia mi-
nima de 60 dias.

2- A decisdo tera de ser aprovada por trés quartos dos vo-
tos dos associados presentes na assembleia geral.

3- Para o efeito, nessa assembleia geral sera eleita, por
voto secreto, uma comissdo liquidataria.

4- A comisséo liquidatéria procedera & liquidacdo de todos
os bens no prazo maximo de um ano, mediante decisdo da
assembleia geral e dela notificara os filiados.

5- Em caso de dissolugdo da presente confederagéo sindi-
cal, os respectivos bens ndo podergo ser distribuidos pelas
organizagdes sindicais filiadas.
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Artigo 36.°

Alteracao dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para esse efeito e
a respectiva proposta terd de ser aprovada por voto directo e
secreto, nos termos da lei.

2- O projecto de alteracéio dos estatutos devera ser afixado
na sede, devendo ainda ser assegurada a sua divulgagéo entre
os associados, pelo menos, com 30 dias de antecedéncia, em
relagdo a assembleia geral referida no artigo anterior.

3- A alteragfo dos estatutos é da competéncia da assem-
bleia geral, sob requerimento do conselho diretivo ou de um
terco das organizagdes sindicais filiadas na presente confe-
deracdo sindical.

Artigo 37.° (Novo)

Incompatibilidade e prevenciao de conflitos de interesses

1- Ndo podem ser filiados na USI associagdes sindicais
cujos associados sejam numa percentagem superior a dez
por cento trabalhadores de um dos filiados membros da con-
federagao.

2-No inicio de cada mandato sera remetido ao presidente
da mesa um registo de interesses de atividades conexas ou
em potencial conflito de interesses com a USI.

Artigo 38.° (Antigo 37.°)

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei
aplicavel e principios gerais de direito.

SECCAO 11
Disposicdes transitoria

Artigo 39.° (Antigo 38.°)

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 22 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 188 do livro
n.°2.



